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Plus de 20 400
emplois touristiques

ÉDITION 2023 
(données 2019)

Part de l’emploi touristique
sur l’emploi total de la zone

Ces indicateurs sont issues de deux sources principales :

La base tous salariés, produite à partir de déclarations administratives des employeurs, fournit des 
informations sur le type d’emploi et la rémunération des salariés. Elle couvre l’ensemble des salariés du 
secteur privé et des entreprises publiques, ceux des trois fonctions publiques, ainsi que ceux des particuliers 
employeurs. Cette base permet d’analyser les emplois et les salaires selon la nature de l’emploi (durée, 
conditions d’emploi, qualification, rémunération…), les caractéristiques du salarié (sexe, âge, département 
de résidence) et de l’établissement employeur (secteur d’activité, lieu d’implantation, taille…).
La base non-salariés fournit des informations sur l’emploi et les revenus d’activité des non-salariés : 
entrepreneurs individuels, micro-entrepreneurs, gérants majoritaires de société (hors aides familiaux). Elle 
est issue des fichiers administratifs de l’Acoss, qui recouvre les cotisations sociales, la CSG et la CRDS assises 
sur les rémunérations des non-salariés non agricoles, à partir notamment des déclarations sociales des 
indépendants (DSI) et des fichiers gérés par la Caisse centrale de la mutualité sociale agricole (CCMSA). 
Ce champ constitue un complément à celui couvert par les sources traitant les déclarations sociales 
relatives aux salariés (Cesu, Paje ou DNS pour les salariés des particuliers employeurs, DADS ou DSN pour 
les autres salariés).

79% des emplois 
touristiques des Charentes

Part de l’emploi
salarié

MÉTHODOLOGIE
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Répartition par activité

Saisonnalité

Profils

NOUVELLE

CADRE : 6 %
PROF. INT. : 13 % 
EMPLOYÉ : 64 %
OUVRIER : 17 %

ÂGE MOYEN : 39

SALAIRE NET € : 11,53PART DE TEMPS COMPLET : 76 %

44 %
HOMMES

56 %
FEMMES

11% 78,1%

9% en Charentes

26 000 en Charentes

7,1% en Nouvelle-Aquitaine 79,5% en Nouvelle-Aquitaine

134 300 en Nouvelle-Aquitaine

Répartition
par territoire

Emploi touristique
en Charente-Maritime
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Pic d’emplois :
août | 33 500

* Commerce de détail alimentaire, commerce de détail non alimentaire, grandes surfaces

34% | COMMERCE

22% | HÉBERGEMENT

6% | SPORT ET LOISIRS

16% | RESTAURATION

33% en Nouvelle-Aquitaine37% en Charentes

78,2% en Charentes
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